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Referat af skolebestyrelsesmgde
mandag d. 9.januar 2023
kl. 18.30 — 21.00 i personalerummet

Deltagere: Trine Berg Hansen, Claus Reiners, Kasper Hollister, Kristian Kiihnel, Jesper Stoltz Haugen, Sabrina
Cataliya Sisic, Karin Ngrgaard Kirkeby, Gry Hgjborg Brandenburg, Pernille Madsen, Jes Fechtenburg og Sgren
Ravn Jensen

Afbud fra: Mia Wang Thorsen, Leerke og Noah

Dagsorden Punktets | Tid Referat
form
1. | Godkendelse af 5 Intet indkommet
referat minutter | Rettelse i punkt 6
2. | Godkendelse af 5 Intet til eventuelt
dagsorden minutter
3. | Nyt fra elevradet 5 Intet nyt fra elevradet
minutter
4. | Kulturdrgftelse Dragftelse | 20 Bestyrelsen fortsatte drgftelsen af kultur fra seneste
fortsat minutter | made.

Pernille praesenterede data pa ind- og udmeldelser i
skoledrene 21-22 og 22-23.

Skolebestyrelsen drgftede tallene og narrativerne
omkring dem. De gode historier far ikke samme liv
som de darlige fortzellinger.

Det er en udfordring, at foreeldrene i forbindelse med
en henvendelse ikke kan orienteres om, hvor meget
skolen arbejder i kulissen og hvor lidt skolen kan
kommunikere om elever og ansatte.

Ved foreldreklager pad undervisning kan skolen ikke
melde noget ud, da det med det samme bliver til en
personalesag.

Hvis kommunikationen mellem foraldre og
medarbejdere gar i hardknude, sa skal der hurtigt en
“oversetter” ind 1 billedet. Det kan vere et andet
teammedlem eller en leder.

Kontaktforaldre/klasserad - kan vi bruge dem bedre?
Kan vere sterkere organ mellem klasserne og skolen?
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Det besluttes, at prave at samle foraldreradene,
bestyrelsesmedlemmer og enkelte ansatte og holde et
mgde der kan vere med til at forventningsafstemme
samarbejdet mellem foraldrerad og skole.

Elevfraveer

Drgftelse

45
minutter

Pernille gennemgik diverse fraveersregler, lovgrundlag
og procedurer for registrering og vurdering af
elevfraveer.

Som skole skal vi have retningslinjer for
fraveersregistrering, ligesom vi skal have en
overordnet handleplan for hvordan vi arbejder
forebyggende med fraveer.

Retningslinjerne sendes til skolebestyrelsen til
godkendelse pa kommende mgade efter dagens
gennemgang.

Skolebestyrelsen havde fa kommentarer og opklarende
spargsmal til retningslinjerne. Herunder hvornar og
hvordan skolen kommunikerer med foraldrene, nar
fraveeret er hgjt.

Meddelelsesbog

Orientering

10
minutter

Pernille orienterede om den ny meddelelsesbog.
Odense Kommune har indgaet aftale med EasylQ om
en elektronisk meddelelsesbog.

Vi har set en kort gennemgang fra Korup Skole, som
har veeret forsggsskole. Det ser brugervenligt ud og
det virker let og intuitivt. Kan tilpasses den enkelte
skole i form og indhold.

EasylQ’s Meddelelsesbog lever op til alle formelle
krav, og indeholder udover de obligatoriske
kompetenceomrader, en mulighed for at opstille egne
kompetence- og indsatsomrader pa skolerne.
Desuden giver Meddelelsesbogen muligheden for at
udarbejde en *Uddannelsesparathedsvurdering
(UPV)'.

Aula vil fortsat veere kommunikationsplatform.

Vi forventer, at skolen vil have adgang til EasylQ’s
Meddelelsesbog i lgbet af januar 2023.

Personalet skal arbejde med meddelelsesbogen pa et
personalemgde den 1. februar.

Pa naestkommende bestyrelsesmgde skal bestyrelsen
drgfte foreeldreperspektivet.

Principper

Drgftelse

30
minutter

Bestyrelsen fortsatte drgftelsen af principper fra sidste
mgade.

Det blev afklaret at skolen kun skal have nedskrevne
principper.

Principper er en hensigt, de skal vere brede og
rummelige, sa der er flere handlemuligheder inden for
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den daglige drift. Principperne skal ikke vaere
formuleret dikterende.

Skolen skal have principper der vedrarer:
- Undervisningens organisering — herunder
timetal, skoledagens lengde, klassedannelse
mm.
- Udvikling af faglige og sociale feellesskaber
- Meddelelse om udbytte af undervisning

Derudover er der omrader, man kan have principper
for fx:

- Bevagelse

- Vikardaekning

- Undervisningsdifferentiering

Skolen skal derudover have et veerdiregelssat og
ordensregler og herunder kan leegges mobilregler,
cykelregler, tobaksregler mm.

Munkebjergskolen har et meget fint st af principper
og et regelszt, som kan give mening at kigge pa.

Skolebestyrelsen besluttede, at Pernille laver det
forberedende arbejde og derefter praesenteres det for
skolebestyrelsen og derfra arbejdes der videre i mindre
arbejdsgrupper med relevante medlemmer fra
personalegruppe, foraeldregruppe og
bestyrelsesmedlemmer. Nar arbejdsprocesserne er
afsluttet, skal skolebestyrelsen endeligt godkende
principperne.

Stetteforeningen

Drgftelse

30
minutter

Bestyrelsen drgftede, hvordan der settes skub i
stgtteforeningen.

Der blev drgftet forskellige muligheder.
Stetteforeningen kan arbejde med aktiviteter, der
leegger sig op ad skolens aktiviteter fx julefest,
sommerteater, motionslgb etc.

Det kunne ogsa vaere helt andre aktiviteter som banko
eller sodavandsdisko for eleverne.

Kunne en mulighed veere et samarbejde med
Kulturhuset om skolefallesspisninger?
Statteforeningen kan evt. ogsa arrangere foraldrekaffe
og kage i UFO.

Andre skoler har velfungerende statteforeninger hvor
vi kan sgge inspiration.

Bestyrelsen drgftede, hvordan man kan/skal veere
medlem som foraeldre. Skal det evt. lgftes ud til
undersggelse i foraeldregruppen?

Skolebestyrelsen skal lgbe det i gang, men med mal
om at inddrage flere foreeldre i arbejdet.
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Den farste videre kommunikation blev dreftet. Der var
bred enighed, om at den mundtlige kommunikation
var vigtig. Det kunne vaere pa et mgde med
foraeldreradene og pa foraeldremader.

Stetteforeningens bestyrelse konstituerede sig med
Kristian som formand og Claus som kasserer.

9. | Til AULA 5 Intet noteret
minutter
10. | Meddelelser 5
a: formand minutter | a: intet
b: ledelse b: orientering om ansettelser — vi har ansat to
c: personale medhjeelpere. En til Forars-SFO og en til UFO
d: andre c: intet
d: intet
11. | Eventuelt 5 | forbindelse med Forars-SFO’ens opstart stiller
minutter | skolebestyrelsen gerne op og forteeller om bestyrelsens
arbejde. Det vil veere oplagt til foreeldremgdet i
maj/juni.
12. | Dagsorden til Fraveer — godkendelse af retningslinjer
naeste made Regnskab
Skoledrets planlegning — herunder draftelse af
ringetidssaet
Meddelelsesbog
Plan for mgder med foraeldrerad
Principper - nar Pernille er Klar til det.
13. | Meddelelser vedr. 5
elever og minutter
personale

Med venlig hilsen

Formand

Skoleleder

Jesper Haugen Pernille Madsen




