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Ubberud Skole
Veerdiregelseet og antimobbestrategi

Vardiregelsaet

Verdiregelsattet setter ord pa skolens kerneverdier for god adferd blandt ledelse, personale, elever
og foreldre. Kernevardierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at sikre et godt
undervisningsmiljo, med fokus pé elevernes trivsel og lering.

Dokumentet bruges som fzlles ramme for skolens daglige trivselsarbejde, samarbejdet med
hjemmene og skolens handlinger, nar der opstir bekymring for mobning eller mistrivsel.

Vision

Alle skal trives pd Ubberud Skole. Skolen skal vaere medvirkende til at danne den trygge og
trivselsmaessige ramme omkring bern og unges forberedelse til at skabe sig en god tilverelse for hele
livet. Mobning og mistrivsel pavirker elevernes udvikling og selvforstdelse og skader tilhersforholdet
til feellesskabet. Derfor er skolens aktive og kontinuerlige indsats mod mobning af afgerende
betydning.

Pa Ubberud Skole er hensyn, respekt og ansvar skolens tre kernevardier. Sammen med
verdigrundlagets negleord — hej faglighed, involvering, fremtidssikring og social sammenhangskraft
— danner de fundamentet for skolens kerneopgave: elevernes trivsel og lering.

Vi viser hensyn ved at hjelpe hinanden, vaere omsorgsfulde og se ud over egne behov. Vi viser
respekt ved at lytte, anerkende forskelligheder og tale ordentligt til og om hinanden. Vi tager ansvar
ved at overholde aftaler, std ved vores handlinger og bidrage aktivt til faellesskabet.

Kernevaerdiernes betydning i praksis

Alle omkring skolen har et faelles ansvar for, at kernevardierne omsattes til konkret adferd 1
hverdagen.

Kernevardi Betydning i praksis

Hensyn o Ledelsen sikrer, at faelles beslutninger omsettes med blik for bade faellesskabet, den enkelte
elev, foreldre, medarbejdere og samarbejdspartnere.

e Personalet er tydelige rollemodeller og guider eleverne til hensynsfuld adfaerd i
undervisning, frikvarterer og falles aktiviteter.

e Eleverne bidrager ved at hjelpe hinanden, vise empati og tage del i klassens fallesskab.

e Forazldrene understotter feellesskabet ved at vere gode rollemodeller og mede andre bern,
voksne og familier med forstaelse.

Respekt e Ledelsen skaber rammer for et respektfuldt samarbejde mellem elever, foreldre,
medarbejdere og skolebestyrelse.

e Personalet moder elever og foraldre professionelt og respektfuldt og arbejder malrettet med
klassens sociale miljg.

e FEleverne viser respekt ved at lytte, passe pa hinanden og skolens ting samt indga i
kompromisser.

e Forzldrene omtaler barn og voksne pa en made, der understotter skolens arbejde og de
feelles beslutninger i klassen.

Ansvar e Ledelsen har det overordnede ansvar for, at skolens kerneopgave lgses i samarbejde med
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skolens interessenter.

e Personalet tager ansvar for klassens trivsel ved at overholde aftaler, folge op pé felles
beslutninger og handle professionelt i samarbejdet med elever og foraeldre.

e Eleverne tager ansvar for egne handlinger, overholder aftaler og bidrager til et trygt
feellesskab.

e Forazldrene tager ansvar for fellesskabets beslutninger ved at bakke op om aftaler og indga
konstruktivt i samarbejdet med skolen.

Antimobbestrategi

Antimobbestrategien er vores falles retningslinjer for det forebyggende og indgribende arbejde mod
mobning.

Formal med antimobbestrategi:

Antimobbestrategien har til formal at forebygge mobning pa Ubberud Skole ved at:
e skabe og styrke trygge faellesskaber, hvor eleverne oplever et leringsmiljo praeget af hensyn,
respekt og ansvar.
e tydeliggore roller og forventninger, s elever, medarbejdere, foreldre og ledelse deltager aktivt i arbejdet med
trivsel.
e sikre, at nedvendige tiltag iverkseattes hurtigt, hvis mobning eller mistrivsel opstar.
e ctablere klare arbejdsgange, nar det forebyggende trivselsarbejde ikke er tilstreekkeligt.

Malsaetning for antimobbestrategi:

e Born og unge lerer at vise hensyn og respektere hinandens forskelligheder.

e  Born og unge lerer at kommunikere med en god tone i bade det fysiske og det digitale rum.

e  Bgrn og unge inviterer hinanden ind i forskellige fallesskaber og tager ansvar for aftaler og handlinger.

e Born og unge dannes til at sige til og fra og til at treeffe valg, der er tro mod dem selv i et trygt feellesskab.

Definition af mobning og digital mobning:

En elev er udsat for mobning, nar vedkommende gentagne gange og over tid oplever negative
handlinger fra én eller flere personer — enten 1 direkte kontakt eller digitalt. Mobning kan vare direkte
og forfolgende eller indirekte og udelukkende. Mobning er et gruppefeenomen og skal forstés 1
sammenhang med fallesskabskulturer, ikke kun som en enkeltstiende hendelse mellem et offer og
én eller flere udevere. Mobning foregér i en social sammenhang, hvor eleven ikke oplever reelle
muligheder for at traekke sig.

I denne antimobbestrategi skelner vi ikke mellem mobning i det fysiske rum og mobning pé sociale
medier. Handleplanen traeder i kraft, uanset hvor mobningen finder sted.

Forebyggelse af mobning og digital mobning:

Mobning forebygges gennem et felles og vedvarende ansvar. Ledelse, personale, elever og foreldre
bidrager alle til, at elever bliver accepteret, inddraget og inviteret ind i faellesskaber pa tvaers af
forskelligheder.

Akter Forebyggende handlinger

Ledelse e  Sikrer, at antimobbestrategien giver falles ramme og retning for arbejdet med trivsel
og forebyggelse af mobning.
e Prioriterer viden, kompetenceudvikling og videndeling om trivsel, mobning og digital
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mobning.
Sarger for, at der udarbejdes planer for drgangenes trivselsarbejde.

Kommunikerer tydeligt med foraeldregruppen om fzlles forventninger og ansvar.

Personale

Arbejder ud fra skolens ressourceorienterede bernesyn og mader eleverne positivt og
anerkendende.

Planlaegger trivselsindsatser pa drgangs-, afdelings- og skoleniveau.

Styrker relationer og fellesskab gennem klassemeder, samarbejdsevelser,
venskabsklasser, lesemakkere og felles aktiviteter.

Arbejder tydeligt med sprog, tone, konflikthdndtering og ensket adfaerd i hverdagen.
Inddrager elever gennem elevsamtaler, elevrad, undervisningsforleb og falles
refleksion over det gode skolemilje.

Inddrager foreldre gennem foreldremeder, skole-hjem-samtaler og dialog om trivsel
og fellesskab.

Sikrer procedurer for, at nytilkomne elever bydes ind i klassens fallesskab.
Inddrager deltagelsesvejledere ved behov for sparring om konflikter, trivselsproblemer
eller mobning.

Elever

@ver sig i at tage ansvar for fellesskabet og vare betydningsfulde for andre.
Bidrager til samherighed i elevgruppen og til at hdndtere spandinger og konflikter
konstruktivt.

Laerer at maerke egne graenser, forstd andres og sige fra pa en hensigtsmassig made.
Bliver bekendt med mobningens tegn og med, hvordan de kan reagere og sege hjelp.
Deltager aktivt i arbejdet med klassens sociale miljo.

Foraldre

Understotter feelles beslutninger i klassen og omtaler bern, voksne og skolen
respektfuldt.

Er rollemodeller ved at vise hensyn, empati og forstaelse for andres mader at veere pa.
Bidrager til det faelles foreldreskab og tager ansvar for klassens trivsel.

Taler lobende med deres barn om trivsel, feellesskab og ansvar.

Kontakter drgangens lerere, hvis de oplever mobning eller bekymring for trivsel hos
eget eller andres barn.

Handterer uenigheder mellem voksne uden at inddrage eleverne.

Indgribende indsats i forbindelse med mobning

I skolen handterer vi konflikter hver dag. Ved konfliktlesning har vi fokus pé at finde brugbare
losninger fremadrettet og pé at leere af de konflikter, vi er en del af.

Vi forventer, at foreldre deler deres viden med skolen, hvis deres barn fortaller om mobning, der
involverer eget eller andres barn. Nar et barn giver udtryk for at blive mobbet, eller nér skolen
modtager en henvendelse om mobning fra voksne eller foreldre, treeder den indgribende indsats i

kraft.

Den indgribende indsats folger en tydelig proces: Skolen modtager og registrerer bekymringen,
orienterer ledelsen, underseger og dokumenterer sagen, udarbejder handleplan i samarbejde med
relevante akterer og folger lobende op pa effekt og behov for justeringer.

Aktor Indgribende handlinger
Ledelse e Orienteres om sagen og har det overordnede ansvar for, at der iveerksattes en
handleplan.
e  Sikrer tydelig ansvarsfordeling, opfelgning og inddragelse af relevante
ressourcepersoner.
Personale Kontakter relevante foreldre og inviterer til samarbejde om en varig lesning.

Undersgger, dokumenterer og folger sagen tet i samarbejde med ledelse og
ressourcepersoner.
Arbejder med bade de involverede elever og klassefallesskabet.
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Elever e Deltager aktivt i de tiltag, der ivaerksattes, s@rligt i &rgangens og klassens
trivselsarbejde.
e Indgir i lesningen af mobbesituationen og i genetableringen af trygge faellesskaber.
Foreldre e Deltager aktivt i relevante meder og samarbejder konstruktivt med skolen.

Understotter handleplanens aftaler hjemme og bidrager med viden om barnets trivsel.

Nér vi underseger mistrivsel og mobning i fellesskaber, tager vi udgangspunkt i materialet ”Sadan
afdekker du problemer 1 en gruppe”, som er udarbejdet af Dansk Center for Undervisningsmiljg.
Undersggelsen bestar af tre hoveddele: beskrivelse af problemet, observationer i fellesskabet og
samtaler med relevante akterer. Tilsammen afdakker de, om der finder mobning sted.

Pé baggrund af underseogelsen ivaerksattes tiltag, der skal bringe mobningen til opher og genskabe
tryghed 1 fellesskabet.

Inddragelse af relevante samarbejdspartnere og processens faser

I processen inddrages relevante samarbejdspartnere, nir det er nedvendigt. Det kan vare foreldre,
foraeldrerad, skolens ressourcepersoner samt eksterne samarbejdspartnere som skolepsykolog,

familiebehandler og SSP.

Akter

Opgaver i processen

Vejledere og
ledelse

Har ansvar for den overordnede afdekning og for udarbejdelsen af handleplan.
Sikrer en procesplan, der tydeligger opgaver, ansvar og tidsplan.

Inddrager skolens ressourceteam, nér der er behov for vejledning, sparring, samtaler
eller forlgb.

Argangsteam

Gennemforer centrale dele af undersegelsen, fx elevsamtaler og trivselsundersogelser.
Taler lobende med eleverne om trivsel undervejs og efterfelgende i overensstemmelse
med handleplanen.

Samarbejder teet med foraeldrene til de pageeldende elever og deler relevant viden.
Inddrager hele klassefallesskabet i arbejdet med at genetablere tryghed og trivsel.
Skaber rammer, hvor klassen oplever, at der er plads til og brug for alle.

Foreldre

Samarbejder taet med skolen, sa relevant viden om de pageldende elever deles lgbende.
Inddrages skriftligt eller gennem meder athaengigt af situationen.

Orienteres om bekymringer i fellesskabet og om ivarksattelse af undersegelse, nar det
er relevant.

Elever

Deltager aktivt i de tiltag, der iveerksattes, og bidrager til at genetablere faellesskaber
med plads til alle.

Afklaringsfase

Sagen underseges og dokumenteres.
Der arbejdes systematisk med beskrivelse, observationer og samtaler med relevante
akterer.

Planlaegningsfase

Ledelse og inklusionsvejleder udarbejder i samarbejde med teamet en handleplan for
den kommende indsats.

Handleplanen forelegges de involverede foreldre inden for 10 dage.

Handlings- og

Handleplanen folges, og der arbejdes med aktiviteter pa bade individ- og

evalueringsfase feellesskabsniveau.
e Der afholdes opfelgningsmeder med foraeldre efter behov.
o Indsatser, tiltag og effekt evalueres labende.
o Indsatser og tiltag justeres, hvis det vurderes nedvendigt.
Fastholdelsesfase e P baggrund af den lgbende evaluering aftales det, hvordan de opnéede resultater

fastholdes og felges op.

415




&

COOENDE HOARNIUNE

&

e Relevante indsatser kan vere klassemeder, felles information, personlige aftaler og
fortsat trivselsarbejde.

Overholdelse og forankring af vaerdiregelsset og antimobbestrategi

Péa Ubberud Skole arbejder vi aktivt og systematisk med at styrke trivsel, skabe gode leringsmiljoer
og forebygge mobning.

Ledelse kvalificerer dette arbejde ved at:

tilbyde kompetenceudvikling til personalet.

deltage aktivt i skolens forebyggende trivselsarbejde.

tydeliggere arbejdet med de professionelle leringsfallesskaber.

have serligt fokus pé felles ansvar ved overgange i elevernes skoleforlab.

Veardiregelsattet og antimobbestrategien skal forankres, synliggeres og vare kendt af alle pa skolen

ved at:

vaerdiregelsaet og antimobbestrategi findes pa skolens hjemmeside.

vardiregelsat og antimobbestrategi inddrages pa foreldremeder ved behov.
vardiregelsattet og antimobbestrategien droftes 1 personalegruppen sammen med skolens
bernesyn og verdigrundlag.

arlige trivselsdage, fx motionsdag, elevradsdag og aktiviteter i venskabsklasser, understeatter
feellesskabet.

trivsel og mobning er pa dagsordenen pa de ugentlige klassemeoder pé alle klassetrin.
betydningen af skolens verdier og deres praksisbetydning italesattes i hverdagen.

elever og foreldre ved, at de altid kan henvende sig ved oplevet mistrivsel.

Hvis verdiregelsettet ikke overholdes:

atholdes der samtaler med de involverede elever.

atholdes der samtaler med foraldrene til de involverede elever.

atholdes der efter behov ekstra foreldremeder for mindre grupper eller hele argange.
samarbejder skolen taet med foraldreradet over tid pa drgange med generelle
trivselsudfordringer.

anvendes bekendtgerelsen om fremme af god orden i folkeskolen i sarligt svaere tilfaelde.
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