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Referat - Skolebestyrelsesmeode onsdag d. 14. januar 2026

Deltagere: Trine Berg Hansen, Kristian Kiihnel, Kasper Hollister, Mia Wang Thorsen, Jesper Stingsted, Rikke
Traedholm, Preben Christoffersen, Julie Lunderskov, Per Lauritzen, Pernille Madsen og Seren Ravn Jensen

Afbud: Gitte Schougaard Hansen og Lea Kiihnel

Dagsorden

Punktets
form

Tid

Referat

1. | Godkendelse af
referat

5
minutter

Godkendt

2. | Godkendelse af
dagsorden

5
minutter

Godkendt

3. | Nyt fra elevradet

5
minutter

Intet nyt fra elevradet

4. | BiR — princip for
digital dannelse

Orientering
og droftelse

30
minutter

Bestyrelsen havde besog af skolens BiR-folk, der
laver en kort indflyvning til digital dannelse.

Claus og Morten, der ssmmen med Per, er
ansvarlige for skolens arbejde med Bernene i
Robotbyen og skolens digitale dannelse, fortalte lidt
om det arbejde skolen laver ift. digital dannelse og
at de er 1 gang med at lave et udkast til et princip om
skolens arbejde med elevernes digitale dannelse.
Dette arbejde skal ske i taet samarbejde med
foraeldre.

De kom omkring aldersanbefalinger i forhold til
sociale medier, catfishing, sociale medier som
opmerksomhedsforstyrrende, platforme de unge
feerdes pa og hvilke folger der kan vaere. Alt
sammen ligger op ad Medierddets anbefalinger.

Skolebestyrelsen bakker op om en tydelighed om
skolens holdning til de digitale medier og til
arbejdet med den digitale dannelse og
teknologiforstdelse.

5. | Bornefattigdom —
Treed til kultur

Droftelse

30
minutter

Pernille gennemgik kort de medfelgende materialer
og hyrdebrevet fra Susanne Crawley og derefter
droftelser af hensigten med ”Trad til kulturen” og
hvordan vi allerede arbejder med det og om der er
noget vi kan forbedre.

6. | Belysning omkring
sti og cykelskure

Orientering

5
minutter

Pernille orienterede om belysning i cykelskure.
Der har veret en foresporgsel fra elevernepa lys i og
omkring cykelskurene i det &ldste bernemilje.




Der bliver etableret belysning snarest.
7. | Verdigrundlag Oplaeg og 30 Det er besluttet at skolen treenger til et nyt
droftelse minutter | verdigrundlag.
Pernille lavede oplaeg som afsat til det kommende
arbejde. Vaerdigrundlaget skal have sit afsat 1
skolens allerede eksisterende dokumenter som
principper, skoleplan, antimobbestrategi og
ordensregler.
Ord som bestyrelsen fik gje pa:
Fellesskaber, relationer, trivsel, respekt og
faglighed.
Neste skridt er at samme oplag og proces holdes
for personalet inden vi tager punktet pa i bestyrelsen
igen.
8. | Til AULA Intet
9. | Meddelelser
a: formand a: intet
b: ledelse b: sidste skoledag for 9. argang
c: personale c: intet
d: andre d: intet
10.| Eventuelt -
11.| Dagsorden til de Foraldrefellesskaber
naste moder Staerke bernefellesskaber og deltagelsesmuligheder
for alle bern
Verdigrundlag
Skolebestyrelsesbod pa Ubberuddagen
12.| Meddelelser vedr. -
elever og personale
Med venlig hilsen
Formand Skoleleder
Kristian Kiihnel Pernille Madsen




